
울산 여성의 일과 삶

울산 여성의 경제활동참가율

▪울산 여성 경제활동참가율은 44.7%, 울산 남성의 경제

활동참가율은 76.5%로 성별 격차는 31.8%p임. 

▪이는 서울 53.6%, 부산 48.6%, 대구 51.6% 등 7대

특․광역시 중에서도 낮은 편임. 

2017년�창간한�[울산여성가족�BRIEF]는�『2016년�울산광역시�성인지통계』(울산여성가족개발원�발간)에

수록된�통계수치를�중심으로�지역�여성과�가족의�현실을�보여주고�지역의�젠더�이슈를�공론화하고자�함.

[울산여성가족�BRIEF]�Vol.�1�은�지난�3월�본원이�개최한�“개원�2주년�울산여성가족정책포럼–�울산

여성의�고용현실과�정책과제”의�문제의식을�연결하여�울산의�여성과�남성이�일에서의�공평한�분담을

통해�자립적�삶을�영위할�수�있도록�‘여성의�일과�삶’의�현실을�조명함.�
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출처 : 통계청(2016), 『경제활동인구조사』여 남

출처: 유아랑 외(2016),『2016 울산 성인지통계』, 울산여성가족개발원 

출처: 유아랑 외(2016),『2016 울산 성인지통계』, 울산여성가족개발원 

울산의 맞벌이 가구 비율

▪울산의 맞벌이가구 비율은 37.9%로 전국에서 가장 낮음.  

▪7대 특․광역시와 비교하면, 서울 38.3%, 부산 37.6% 와

비슷한 수준이나, 광주 44.8%, 대전 41.9%, 대구 41.3%

보다는 낮은 편임. 

<그림> 맞벌이 가구 비율 (2015)

<표> 성별 경제활동참가율 (2016)
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출처: 유아랑 외(2016),『2016 울산 성인지통계』, 울산여성가족개발원 

주) 경력단절여성 비율 = 경력단절여성/15-64세 기혼여성*100

출처: 유아랑 외(2016),『2016 울산 성인지통계』, 울산여성가족개발원

맞벌이가구의 비율이 상대적으로 낮은 울산 여성의 가사노동시간은 어떻게 나타날까?

<그림> 서비스업 고용증가율 추이*

<그림> 여성취업자의 산업별 분포
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울산 여성과 남성의 가사노동시간* 

▪울산 여성의 가정관리시간은 2시간 40분, 가족 및 가구원돌보기시간은 53분으로 총

3시간 33분임. 이는 전국 3시간 1분(각각 2시간 29분, 32분)과 비교하면 28분 긴 가

사노동시간을 보임. 

▪울산 남성의 가정관리시간은 29분, 가족 및 가구원돌보기시간은 12분으로 총 41분

임. 이는 전국 46분(각각 36분, 10분)과 비교하면 5분 짧은 가사노동시간을 보임. 

▪종합해보면, 울산 여성은 전국 여성에 비해 가사노동시간이 길고 울산 남성의 경우 전

국 남성에 비해 짧음. 

<그림> 가사노동 요일평균 시간 (2014)
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경력단절여성 비중

▪울산의 경력단절여성 비중은 27.4%, 전국 20.6%에 비해 높은 편임.

(2016년 기준) 

▪이는 2015년 31.7%에 비해 감소했지만, 2011년 24.5%와 비교하

면 전국에 비해 증가폭이 큼   

<그림> 여성 경력단절 현황
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울산 경력단절여성의 경력단절사유

▪울산 경력단절여성의 경력단절사유는 ‘결혼준비’ 52.1%, ‘임신․출산’ 20.5%, ‘육아’

17.8% 순이고, 전국 경력단절여성의 경력단절 사유는 ‘결혼준비’ 36.9%, ‘육아’

29.9%, ‘임신․출산’ 24.4% 순으로 ‘결혼준비’ 비중이 높음.

울산의 경력단절사유 중 ‘결혼준비’가 절반 이상을 차지하고 있고 전국 평균에 비

해서도 15%p 정도 높음. 이에 대해서는 상대적으로 높은 가구소득에 대한 논의가

있으나 향후 세밀한 연구가 필요함.    

<그림> 경력단절여성의 경력단절 사유 (2015)
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울산 여성들의 고용환경 

▪전국적으로 서비스업 취업자는 지속적으로 증가추세이나, 울산의 서비스업 고용증

가율은 최근 하락추세임.

▪7대 특광역시 여성취업자의 산업별 분포와 비교해보면, 울산 여성 취업자 중 도소매

숙박업의 비중은 높은 편이지만 사업개인공공서비스 취업자 비중은 가장 낮음.

서비스업 고용 증가율 하락세는 낮은 여성 취업률에 영향을 미친다고 볼 수 있음.
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출처 : 울산여성가족개발원(2017), 개원2주년 여성가족정책포럼 자료집

주 : * 전년대비 증가율   자료 : 통계청

▪그렇다면,�울산지역의�기혼여성�뿐�아니라�혼인여부와�관계없이�여성이�일할�수�있는

직장이�부족한�것은�아닐까?�

울산지역의�경우�2차�산업�및�상대적�고임금,�남성�중심의�산업이�큰�노동시장�특성
상�서비스�부문의�일자리가�적어�여성의�일자리�선택�폭이�제한된다는�논의가�있어�왔
으므로�향후�지식산업�기반�서비스업�및�4차�산업�육성�시�여성일자리�창출에�대한�세
밀한�계획과�지원이�우선적으로�필요할�것임.
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출처 : 통계청(2016), 경제활동인구연보
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* 주) 가사노동 시간은 가정관리와 가족 및 가구원 돌보기로 구성됨.

(단위: %)

(단위: 시간)

(단위: %) 

(단위: %)

(단위: %)

37.6


